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P . S . C .

LIMBURG



REGLEMENT VOOR
SCHEIDSRECHTERS

  AUGUSTUS  2011                                                       ROBERT HEYNS

REGLEMENT VOOR SCHEIDSRECHTERS

            Gebruikte afkortingen:P.C. >> Provinciaal Comité Limburg

            P.S.C. >> Provinciale Scheidsrechters Commissie Limburg

            SR >> Scheidsrechter (M/V)

            KLVV >> Koninklijk Limburgs Volleybal Verbond


            VVB >> Vlaamse Volleybalbond


            E-mail >> Elektronische post


Waar HIJ/ZIJN staat, wordt ook ZIJ/HAAR bedoeld.

ART. 1 :SAMENSTELLING P.S.C.


- Voorzitter, verantwoordelijke arbitrage in het P.C.-Limburg.


- Verantwoordelijke secretariaat.


- Verantwoordelijke aanduidingen en verlofaanvragen.


- Verantwoordelijke wijzigingen en afzeggingen.


- Verantwoordelijke waarnemingen.


- Verantwoordelijke homologatie.

            - Verantwoordelijke vorming en spelregels
            - Verantwoordelijke jeugdscheidsrechters
            - Verantwoordelijke beach


De samenstelling van het comité wordt jaarlijks gepubliceerd in het provinciaal informatieboekje.

ART. 2 : BEVOEGDHEDEN P.S.C.


a. De belangen van de SR’s verdedigen bij “Klachten- en Beroepscommissie”

b. Nauwlettend het SR’s-reglement doen naleven en eventuele overtreders bestraffen.


c. Alle wedstrijdaanduidingen op provinciaal vlak.


d. Wedstrijden voor landelijke en nationale competitie op aanvraag van de betreffende
                SR’s commissie.


e. Rekrutering en selectie van SR’s.


f. Vorming en vervolmaking van SR’s.


g. Controles op de arbitrage van de SR’s.


h. Vastleggen van promotiemodaliteiten.


i. Homologatie van de zalen.


j. Planning deelnemers regio
ART. 3 : VOORWAARDEN OM SR TE WORDEN.


Om als SR in het korps opgenomen te worden, dient men aan vijf voorwaarden te  


voldoen :

a. De opleiding module 1, module 2 en module 3 gevolgd hebben



  JEUGDSCHEIDSRECHTER MODULE 1: een cursus spelregels volgen.



  JEUGDSCHEIDSRECHTER MODULE 2: als jeugdscheidsrechter 


       module 1 een jeugdwedstrijd 6 tegen 6 leiden met begeleiding vanuit 


het PSC.



  JEUGDSCHEIDSRECHTER MODULE 3: als jeugdscheidsrechter 


      module 2 een cursus volgen met als inhoud: herhalingsvragen 


      
      spelregels, vereenvoudigd wedstrijdblad, sanctieschaal.


b. Een cursus volgen (met als inhoud: de taken van de 2de scheidsrechter, het 

    internationaal wedstrijdblad, homologatie) en een schriftelijke test afleggen 

    (te behalen minimum: 60%); men wordt dan STAGIAIR

    of


    zich ter beschikking stellen van het PSC om officiële wedstrijden in 4 Prov 
    
    Dames te leiden; men wordt dan ASPIRANT


c. Lid zijn van het VVB en bij een club die aangesloten is bij het KLVV.



d. De minimum leeftijd van 16 jaar bereikt hebben op 1 januari van het kalenderjaar


    volgend op het jaar waarin men STAGIAIR of ASPIRANT wil worden.  SR's

    jonger dan 18 jaar fluiten hun wedstrijden onder de verantwoordelijkheid van de
                terreinafgevaardigde."


e. Minimum één volledige weekenddag per weekend beschikbaar zijn.

ART. 4 : SCHEIDSRECHTERSCATEGORIEËN.


De SR’s worden in de provincie opgedeeld in zes categorieën :

- aspiranten

- stagiaires


- kandidaten : reeks 1 en 2 (met 1 als hoogste)


- regionalen 

- provinciale : reeks 1 en 2 (met 1 als hoogste)


- federalen (uitsluitend actief voor PSC Limburg).

ART. 5 : SCHEIDSRECHTERSKLEDIJ.


Een SR draagt een verzorgde kledij bestaande uit :

- de polo (witte achtergrond met geel/blauwe lijntjes, geborduurd embleem).


- de broek (marineblauw) met een witte broeksriem.


- eventueel de pul (marineblauw, lange mouwen met ,        oordelijke beachs

 en spelregels











































































geborduurd embleem).


- witte sokken


- witte pantoffels geschikt voor indoorsporten

ART. 6 : JAARLIJKSE INSCHRIJVING


Elk jaar (in de maand mei) dient iedere SR van het KLVV, zijn inschrijving te 
vernieuwen.


Hiervoor bestaan er twee mogelijkheden :

· of online (website KLVV “arbitrage”) het betrokken formulier vervolledigen en online te verzenden aan de verantwoordelijke “aanduidingen” binnen de gestelde termijn

· of het betrokken formulier downloaden (website KLVV “arbitrage”), invullen en na ondertekening versturen aan de verantwoordelijke “aanduidingen” binnen de gestelde termijn


Indien het formulier niet in het bezit is van de aangeduide persoon op de 
vooropgestelde datum wordt :
· de SR als ontslagnemend beschouwd

· bij eventuele latere inschrijving als SR de voorziene boete toegepast

Internationale, federale en kandidaat-federale scheidsrechters, die hun inschrijving 
voldoen bij VVB, zijn automatisch ingeschreven bij KLVV.

De scheidsrechterskaart wordt bij aanvang van elk seizoen, op basis van de 
inschrijvingen, door de VVB aan de betrokkene overgemaakt langs de secretaris 
van 
de club van aansluiting.                      

ART. 7 : RECHTEN VAN DE SCHEIDSRECHTER.


1. Na de jaarlijkse hernieuwing van hun inschrijving ontvangen alle actieve SR’s.



- een SR- kaart (VVB) voor het volgende seizoen (langs de clubsecretaris) 

    
- een informatieboekje (KLVV)


a. De SR- kaart is strikt persoonlijk en geeft vrije toegang tot de                        



    terreinen en zalen van de clubs aangesloten bij het VVB. uitgezonderd voor 

                   wedstrijden en tornooien met internationaal karakter  (en organisaties door derden 



    ingericht).


   b. Volleybal-ECHO-Limburg is het officieel tijdschrift van het volleyballeven in



    Limburg. Het is te raadplegen op www.volleylimburg.be. Een SR kan zich nooit 



    beroepen op het niet weten van mededelingen verschenen in 



    Volleybal-ECHO-Limburg.


    Wie niet over een computer met internetverbinding beschikt moet bij zijn 



    clubsecretaris, clubvoorzitter, collega SR’s of een andere derde de nodige 


    informatie uit ECHO inwinnen.


c. Het informatieboekje bevat alle gegevens betreffende de provinciale competities.


2. De SR aangeduid door het P.S.C., heeft voor het leiden van de wedstrijd recht op


    verplaatsingskosten en wedstrijdvergoeding. De aan te rekenen kilometers 


 worden vermeld bij de aanduidingen achter de naam van de SR.



 Het kilometertarief voor verplaatsingen en de soorten wedstrijdvergoedingen    

 worden jaarlijks opgenomen in het provinciaal informatieboekje.



 De SR’s die buiten de provincie wonen, hebben recht op verplaatsingskosten
            
 vanaf de provinciegrens.


3. Indien een wedstrijd niet doorgaat, heeft de aangeduide SR enkel recht op de 
     

 betaling van zijn verplaatsingskosten en de voorziene vergoeding voor de 
  
    administratieve verplichtingen. De onkosten worden betaald door de thuisploeg. Zo 

 dit niet mogelijk is, dienen de onkosten gewoon per brief meegedeeld te worden aan 

 de verantwoordelijke  “aanduidingen” of “afzeggingen” die, in geval het verzoek 

 gegrond is, het nodige zal doen om tot betaling te laten overgaan. Is het verzoek 

 ongegrond, dan wordt dit schriftelijk gemotiveerd.


4. a. Indien de aangeduide SR laattijdig op een wedstrijd aankomt, kan hij de 



     gelegenheids-SR enkel nog vervangen bij de aanvang van de tweede set. Hij

     heeft recht op de verplaatsingskosten en de voorziene wedstrijdvergoeding 

        verminderd met € 5,00 (fluitgeld voor de gelegenheids-SR van de eerste set).



 b. Indien een aangeduide SR op een wedstrijd aankomt NA aanvang van de tweede 



     set mag hij de wedstrijd niet meer leiden. Hij heeft enkel recht op de 

        verplaatsingskosten en dient op het wedstrijdblad de reden op te schrijven van 
        zijn laattijdig aankomen.


5. Een gelegenheids-SR heeft enkel recht op een wedstrijdvergoeding plus terug-



 betaling van het eventueel betaalde inkomgeld.


6. Een SR mag steeds vragen om gehoord te worden door het P.S.C, echter na schrifte-



 lijk of per E-mail het P.S.C.-secretariaat geïnformeerd te hebben omtrent de reden 
    van zijn verzoek.


7. Een SR heeft uiteraard, zoals elk V.V.B.- lid, het recht zich tot een juridische 


commissie te wenden.


8. Een SR kan elk P.S.C. lid evenals de P.C.-verantwoordelijke voor “statuten en 

 reglementen” advies vragen in verband met de inhoud van een klacht die hij wil 

 indienen.


9. Een SR mag altijd klacht indienen bij het gerecht zonder dat hij hiervoor 

    toestemming dient te vragen aan het P.S.C., maar hij dient het P.S.C. hierover 
             
    wel te informeren.

ART. 8 : PLICHTEN VAN DE SCHEIDSRECHTER


1. Iedere SR moet zich minstens één volledige weekenddag per weekend ter 


 beschikking stellen.


2. Van elke SR wordt verwacht dat hij enkel afzegt en/of verlof vraagt om 
   
    gegronde redenen.

    
3. Een reserve SR moet tot zaterdag 12u00 beschikbaar zijn. Niet beschikbaarheid 
    bij een telefonische oproep wordt als afzegging beschouwd. De lijst van de reserve 
    SR’s wordt elk weekend gepubliceerd op de KLVV-website (rubriek arbitrage)

4. Een SR kan geen beroep doen op de waarborgen van de polis “omnium auto”, 
    onderschreven door het KLVV (aanvullend karakter), indien hij 
   
  

 voorafgaandelijk de verantwoordelijke “aanduidingen” PSC niet op de hoogte 
    heeft gebracht van zijn fluitopdracht, zowel voor vriendschappelijke 
 
    
    ontmoetingen als voor tornooien. 

5. Elke SR is verplicht tijdens het seizoen de voorziene vormingsavonden bij te 

    wonen. Afwezigheid heeft de aanrekening van de voorziene boete tot gevolg.


6.Verlofaanvragen.



a. Verlofaanvragen moeten schriftelijk vijf (5) weken op voorhand ingediend 


    worden bij de verantwoordelijke “aanduidingen PSC”, hetzij :
· online via de KLVV website >> rubriek “arbitrage”

· per gewone e-mail



b. Voor onderbroken periodes van verlofaanvraag moet de aanvraag afzonderlijk 

     gebeuren.


c. Wanneer een SR ondanks een tijdig ingediende verlofaanvraag toch aangeduid



    werd, dient hij de verantwoordelijke “afzeggingen P.S.C.” hiervan in te 


    lichten na inzage van zijn aanduidingen.


   d. Indien een SR vaststelt dat hij voor een bepaald weekend geen aanduiding 
       

    heeft gekregen (verschenen op KLVV website) en hij nu wenst vrij te 

       hebben tijdens dat weekend of een gedeelte daarvan, dient er alsnog een 
       

    “verlofaanvraag” te worden ingediend. 

7. AFZEGGINGEN



a. Afzeggingen dienen onmiddellijk te gebeuren na raadpleging van de KLVV-

    website. Hetzij :

· online via de KLVV website >> rubriek “arbitrage”

· per e-mail aan de verantwoordelijke “afzeggingen”



     Elke afzegging die gebeurt na woensdagavond 20u00 voorafgaand aan het



     weekend waarin de afzegging van toepassing is, moet eerst telefonisch gemeld 

     worden aan de verantwoordelijke “afzeggingen P.S.C.”



b. Een SR moet onmiddellijk de verantwoordelijke “afzeggingen P.S.C.” 

       verwittigen indien hij aangeduid werd, hetzij


  
- op een dag waarop hij zich niet beschikbaar heeft gesteld.



  
- voor een wedstrijd van zijn eigen club.



  
- voor een wedstrijd waarbij een familielid van de SR betrokken is.


8.Inactiviteit:


a. Een SR die in de loop van het seizoen inactief wil worden, dient de verantwoorde-



    lijke “aanduidingen P.S.C.”onmiddellijk schriftelijk te verwittigen.



b. Zo een SR na 24 maanden ononderbroken verlof of inactiviteit terug actief wil



    worden, zal hij opnieuw de cursus moeten volgen en slagen in de opgelegde 

    proeven.


9. Definitieve terreinwijzigingen, gepubliceerd in ECHO, moeten de SR’s noteren in 



 hun informatieboekje.



 Wedstrijdwijzigingen kenbaar geworden na de publicatie van de aanduidin-



 gen op de KLVV website, dienen door de betrokken SR’s tot de woensdag 
  
    voorafgaand aan de wedstrijd, zelf gecontroleerd te worden (deze wijzigingen 
    verschijnen op de website in blauwe tekst). Van een wedstrijdwijziging pas kenbaar 
    na 20u00 de woensdag voorafgaand aan de wedstrijd zullen de betrokken SR’s door 
    de verantwoordelijke wijzigingen P.S.C. persoonlijk op de hoogte gebracht worden.


10. Een SR met verlof of niet aangeduid, mag zich niet naar de kleedkamer van 

      zijn collega’s begeven en zich niet ophouden in de speelruimte als hij 
      
      geen officiële functie heeft.


11. Het is een SR uitdrukkelijk verboden in het openbaar kritiek te uiten op genomen 



   beslissingen door collega’s. De SR die bekritiseerd werd, heeft de plicht dit 

      kenbaar te maken aan het P.S.C.


12. Een SR mag geen correspondentie voeren met de clubs.


13. De SR bij wie stappen worden ondernomen om de uitslag van de wedstrijd te



   beïnvloeden, is verplicht het P.S.C. onmiddellijk te verwittigen zodat de nodige 



   maatregelen  kunnen getroffen worden.


14. Een SR kan geldig een scheidsrechtersverslag indienen door te voldoen aan


   volgende voorwaarden:
a.
Een scheidsrechtersverslag wordt opgesteld door de scheidsrechter op een 

daarvoor voorzien voorgedrukt formulier, dat ook kan gedownload worden van

de website KLVV

b.
Het scheidsrechtersverslag wordt binnen de vijf dagen, verstuurd per gewone 

post of per e-mail, volgend op de wedstrijddatum waarop het betrekking heeft 

en is gericht aan de openbare aanklager.

c.
Is het scheidsrechtersverslag per gewone post verstuurd, dan dient het 


ondertekend te zijn door de betrokken scheidsrechter.

Is het scheidsrechtersverslag per e-mail verstuurd dan vraagt de openbare 

aanklager aan de scheidsrechter telefonisch een mondelinge bevestiging. Indien 

het tot een minnelijke schikking komt of een behandeling door de 

klachtencommissie dient de scheidsrechter zijn verslag alsnog te ondertekenen 
zodat het dossier een ondertekend exemplaar van zijn verslag bevat.

d.
De SR kan door een P.S.C. lid worden bijgestaan voor het opmaken van een 
klacht.


15. Wanneer een SR een uitnodiging krijgt om voor de klachten- of 



   beroepscommissie te verschijnen, dient hij hieraan gevolg te geven en krijgt hij 

   bijstand van een P.S.C.- lid.


16. Zo een SR een brief of E-mail ontvangt van het P.S.C., dient hij hieraan gevolg 

   te geven.


17. Een SR die van club verandert, dient dit onmiddellijk door te geven aan het 

      P.S.C.-secretariaat en aan de verantwoordelijke “aanduidingen P.S.C.”

18. Elke wijziging van gegevens vermeld op het inschrijvingsformulier dient 

      onmiddellijk doorgegeven te worden aan het P.S.C.secretariaat en aan de 

      verantwoordelijke “aanduidingen P.S.C.”


  Als het inlichtingsformulier het telefoonnummer of een e-mailadres van een 
   
     gebuur of een familielid vermeldt, wordt van de SR verwacht dat hij deze 
  
     persoon hierover ingelicht heeft.

ART.9 : VERPLICHTINGEN VAN DE SR BIJ WEDSTRIJDEN


1. De SR moet zich bij aankomst kenbaar maken aan de terreinafgevaardigde.


2. De SR maakt een onkostennota op met vermelding van de voorziene vergoeding en



 opgelegde kilometervergoeding. Indien er kilometerwijzigingen zijn, dit vermelden 



 op keerzijde onkostennota.


3. Hij dient zorgvuldig het terrein, materialen, de vereiste documenten en de 
 
    identiteit van de deelnemers te controleren.


4. Vijftien minuten VÓÓR aanvang van de wedstrijd moet de SR klaar zijn (SR-
 
    kledij) voor de toss en de opwarming aan het net. Alle administratieve 

 

 verplichtingen zijn dan reeds beëindigd.

5. Alle opmerkingen dient de SR te laten verlopen via de terreinafgevaardigde of via 
 
 de beide kapiteins.

ART.10 : PROCEDURE BIJ AFWEZIGHEID VAN EEN AANGEDUIDE SR.


1. De wedstrijd moet toch op het voorziene aanvangsuur beginnen.


2. Afwezigheid van de tweede SR


 De eerste SR kan, indien mogelijk, de afwezige tweede SR vervangen door een



 officiële gelegenheids-SR.


3. Afwezigheid van de eerste SR.


 a. De tweede SR neemt zijn plaats in, wat ook zijn graad mag zijn.



 b. De tweede SR wordt, indien mogelijk, op zijn beurt vervangen door een 
        
        officiële gelegenheids-SR, zo de vervangende eerste SR dit wenst.


4. Afwezigheid van de enige of alle aangeduide SR’s


 Een gelegenheids-SR moet de wedstrijd leiden.


5. Elke plaatsvervangende SR zal de leiding van de wedstrijd overdragen aan de 



 officieel aangeduide SR als deze VÖÖR aanvang van de tweede set op het terrein



 aanwezig is. De overdracht gebeurt niet vroeger dan na het einde van de eerste set.


6. Zo de officieel aangeduide eerste (of tweede) SR aankomt na aanvang van de 


 tweede set, kan hij enkel de functie van tweede SR waarnemen, voor zover deze 
    functie door niemand waargenomen wordt. Dit gebeurt na het einde van de aan 
    gang zijnde set.


7. Om te bepalen wie de taak van gelegenheids-SR toekomt, is het verplicht volgende 

 procedure te volgen:



 a. De hoogste in graad aanwezige neutrale SR komt het eerst in aanmerking.



 b. In geval van meerdere neutrale SR’s van gelijke graad, geniet de SR met de 
  
     meeste jaren activiteit als SR de voorrang. Zij kunnen ook gewoonweg overeen- 
        komen wie de wedstrijd zal leiden of bij lottrekking een beslissing afdwingen.



 c. Bij afwezigheid van een neutrale SR zal de aanwezige SR met de hoogste rang de



     wedstrijd leiden, ongeacht bij welke club hij aangesloten is.



 d. Indien er geen officiële SR aanwezig is zal een afgevaardigde lid van het V.V.B.,



     van de bezoekers de voorrang krijgen.



 e. Bij eventuele weigering van de bezoekers MOET de leiding verzekerd worden



     door een afgevaardigde, lid van het V.V.B., van de thuisploeg.


8. Een SR kan nooit verplicht worden om als gelegenheids-SR te fungeren. Het P.S.C.



 vraagt echter dat de SR’s in de mate van het mogelijke hun verantwoordelijkheden



 zouden opnemen.
ART.11 : PROCEDURE BIJ AANWEZIGHEID VAN MEERDERE SR’S VOOR


     DEZELFDE WEDSTRIJD.


1. Indien, per vergissing, meerdere SR’s aanwezig zijn voor dezelfde taak, dan is 

 het de SR met de recentste aanduiding die de taak moet uitvoeren.


2. De andere SR neemt contact met de verantwoordelijke “aanduidingen” of 
  
    “wijzigingen”  P.S.C..die eventueel het nodige zal doen voor de terugbetaling van 
    de verplaatsingskosten.

ART.12 : SANCTIES.



 Indien het P.S.C. beslist een sanctie te nemen tegen een SR zal dit opgenomen 



 worden in zijn dossier en bij eventuele latere beslissingen van het P.S.C. zal



 hiermee rekening gehouden worden.



 Als mogelijke sancties onderscheiden we:

· WAARSCHUWING en BLAAM

· BOETE

· UITSTEL VAN PROMOTIE.

· GRAADVERLAGING

· SCHORSING

· SCHRAPPING


1. WAARSCHUWING en BLAAM.


 Een tekortkoming van een SR kan door het P.S.C. gesanctioneerd worden met een



 waarschuwing, eventueel gevolgd door een blaam.


2. BOETE


 De club waarbij een SR is aangesloten, wordt een boete opgelegd in volgende



 gevallen :


- indien de jaarlijkse inschrijving niet gebeurt volgens ART 6 van dit reglement


- als de SR arbitreert in niet reglementaire kledij. Uitgezonderd de stagiairs.



- zo hij geen gedetailleerd verslag maakt bij een uitsluiting van een speler of na 



  
wedstrijdincidenten.



- na het niet reageren van de SR op het verzoek tot terugbetaling van niet 



  
gerechtvaardigde SR’s –kosten.



- bij het niet geven van uitleg van een onaanvaardbare reden van afwezigheid.



- als hij het P.S.C. laattijdig verwittigt van zijn afwezigheid op de te leiden



  
wedstrijd (3dagen).



De boetelijst wordt gepubliceerd in het informatieboekje.



De opgelegde boeten worden gepubliceerd in het tijdschrift ECHO.


3. UITSTEL VAN PROMOTIE.


 Het P.S.C. kan beslissen de promotie van een SR uit te stellen in volgende gevallen:



- als de SR de voorbije twee seizoenen een periode van inactiviteit heeft gehad van



 
meer dan zeven weekends.



- indien de SR tijdens het seizoen een niet verantwoorde of ongegronde afwezigheid



 
heeft laten optekenen.


- bij drie afzeggingen tijdens het seizoen.



- indien er te hoge of overdreven scheidsrechters en/of verplaatsingskosten 


  werden aangerekend tijdens het seizoen.



 - als de SR blijk heeft gegeven van gebrek aan respect of ethiek t.o.v. collega’s of



   P.S.C.-leden


- indien een SR een niet-officiële wedstrijd of tornooi geleid heeft zonder 

     voorafgaandelijke melding aan en toestemming van de verantwoordelijke 
     

  “aanduidingen P.S.C.” 

4. GRAADVERLAGING.



 Een SR die in een periode van twee jaar meer dan één verlofaanvraag indient van



 een maand of meer, behalve omwille van ziekte, werk of een door het 


    P.S.C.erkende reden, verliest zijn graad. Zijn nieuwe graad zal een niveau lager 
    zijn.

 De verworven graad blijft behouden voor de kandidaat SR. Hij zal wel een jaar                                               langer moeten wachten om in aanmerking te komen voor promotie.



5. SCHORSING.


 Een SR wordt geschorst in volgende gevallen :



- na ongewettigde afwezigheid op een vormingsvergadering of tijdens een zitting



 
van een juridische commissie waarvoor de SR werd uitgenodigd.



- na drie afwezigheden (wedstrijd, vormingsvergadering, juridische commissie).


- zodra het aantal ongegronde afwezigheden drie bedraagt.



- na een onderlinge wisseling van SR’s zonder toelating van het P.S.C.



- na bepaalde handelingen of uitspraken gedaan te hebben die de eerbaarheid van



  het SR’s-korps of het verbond in het gedrang brengt.



 Zowel de betrokken SR als zijn club worden door het P.S.C. schriftelijk op de 



 hoogte gebracht van de schorsing


6. SCHRAPPING.


 Indien het P.S.C. een SR een tweede maal schorst, wordt hij automatisch 

    geschrapt als lid van het SR’s-korps.



 Zowel de betrokken SR als zijn club worden door het P.S.C. schriftelijk op de 



 hoogte gebracht van de schrapping.


    De schrapping van een SR heeft automatisch tot gevolg dat het P.S.C. geen nieuwe



 inschrijving van deze persoon als SR zal aanvaarden.







    Een SR kan ook geschrapt worden indien het P.S.C. oordeelt dat zijn handelingen
    schade toebrengen aan het PSC en/of SR-korps.


7. Ingaan van een sanctie.



 Een sanctie is effectief van toepassing vanaf het ogenblik dat zij in ECHO werd



 gepubliceerd.

ART.13 : WAARNEMINGEN VAN DE ARBITRAGE VAN SR’S.



Er wordt naar gestreefd elke SR binnen de mogelijkheden van het door het P.S.C.



toegestane budget, te controleren tijdens de arbitrage.



Elk P.S.C. lid kan als waarnemer fungeren. Daarbij kan de verantwoordelijke 



“waarnemingen P.S.C.” bijkomende waarnemers aanduiden.



De waarnemingen zullen betrekking hebben zowel op administratieve, op 
  
   speltechnische als op persoonlijkheidsaspecten van de arbitrage.



De waarnemers dienen na de wedstrijd de arbitrage te bespreken met de 


   betrokken SR.



Elk waarnemingsverslag van een SR wordt bijgehouden in zijn persoonlijk dossier 

bij het P.S.C.



Het P.S.C. heeft het recht elke SR op te roepen om hem aan een praktische 

   en/of een schriftelijke proef te onderwerpen.



Een persoon met een officiële functie tijdens een wedstrijd kan geen waarneming



doen van een SR van dezelfde wedstrijd (uitgezonderd tijdens de begeleiding van


een beginnende SR en de bekerfinales) 

ART.14 : BEVORDERINGSCRITERIA.


1. Algemene voorwaarden voor bevordering.


a. Zaterdag en zondag beschikbaar zijn. Een SR kan echter niet verplicht worden om



    meer dan één wedstrijd per weekend te leiden.



b. (niet voor een stagiair) Slagen in een schriftelijke test met een opgelegd 


    minimum.

	van
	naar
	te behalen minimum

	aspirant
	kandidaat
	60%

	kandidaat
	regionaal
	70%

	regionaal
	provinciaal
	80%

	provinciaal
	kandidaat-federaal
	80%




c. Slagen in een praktische test



d. Niet gesanctioneerd zijn met een uitstel van promotie (zie art 12,punt 3)



e. Het persoonlijk SR’s-dossier moet dermate gezond zijn dat een promotie



    verantwoord is.


2. Specifieke voorwaarden per graad om te kunnen promoveren.


a. Om van ASPIRANT naar KANDIDAAT SR te kunnen promoveren moet men 

    een schriftelijke test afleggen (te behalen minimum: 60%) en een cursus volgen 

    met als inhoud: de taken van de 2de scheidsrechter, het internationaal 

       wedstrijdblad, homologatie.



b. Om van STAGIAIR naar KANDIDAAT SR te kunnen promoveren moet 
       

    men slagen in een praktische test.



c. Om van KANDIDAAT naar REGIONAAL SR te kunnen promoveren moet men



    minimum één volledig seizoen actief zijn als SR.



d. Om van REGIONAAL naar PROVINCIAAL SR te kunnen promoveren moet 

    men minstens 18 jaar zijn en minimum twee volledige seizoenen als regionaal SR 

    actief geweest zijn.



e. Om van PROVINCIAAL naar KANDIDAAT-FEDERAAL te kunnen 


    promoveren moet men :



  
- minsten 6 seizoenen actief SR zijn, waarvan minstens twee seizoenen als 



    
   provinciaal.

                  
- behoren tot de categorie “provinciaal 1”


   
- op 1 januari, vóór het seizoen waarin men zich promotiekandidaat 



   stelt,  maximum 45 jaar zijn.

3. Opmerkingen.


 a. Voor aanvang van het seizoen kan een SR het P.S.C. schriftelijk verzoeken een



     afwijking toe te staan op hoger vermelde bevorderingsvoorwaarden. Het P.S.C.



     oordeelt dan over de gegrondheid van het verzoek.



 b. Een SR die door de Landelijke Arbitragecommissie terug ter beschikking 

        wordt gesteld van het P.S.C. moet minstens opnieuw twee seizoenen arbitreren in 

     de provincie alvorens hij terug in aanmerking kan komen voor een eventuele 

     nieuwe promotie naar kandidaat-federaal.

ART.15 : BESTELLEN VAN FORMULIEREN.


 Gele en rode kaarten zijn gratis te verkrijgen op de Algemene en/of Regio 

    vergadering bij de verantwoordelijke “vorming en spelregels” van het P.S.C.

ART.16 : BEËINDIGING LOOPBAAN.


 1. Men kan zijn S.R’s loopbaan steeds op eigen verzoek beëindigen.


 2. In overleg met het P.S.C., op grond van waarnemingsresultaten, kan beslist 
 

  worden de loopbaan te beëindigen

 3. Na beëindigen van de loopbaan en na minstens 20 jaar activiteit als SR met om het 



  even welke graad, kan op persoonlijk verzoek aan het P.S.C. de titel van ERE-SR


  aangevraagd worden.


 Als ERE-SR dient men aangesloten te blijven bij het V.V.B. 
ART.17 : ONVOORZIENE GEVALLEN.


  Voor alle niet voorziene gevallen beslist het P.S.C.- Limburg. Het P.S.C. kan, 

   indien zij hiervoor gegronde redenen heeft, afwijken van deze reglementering.

Dit SR’s-reglement vervangt alle uitgaven van vóór juni   2010
ENKELE WENKEN OM EEN VERSLAG OF KLACHT OP TE STELLEN VOOR 
KLACHTEN- OF BEROEPSCOMMISSIE
        
1. Bij het opstellen van een verslag of klacht : gelieve de precieze regels hierover te 

 raadplegen ( Art. 7.8 en Art. 8.14 van dit reglement )


2. Bij het verhalen van de gebeurde feiten neem je best rustig de tijd (wacht desnoods



 een dag) en vermeld ze klaar en volledig en uiteraard zo objectief mogelijk.



 Vermeld steeds:



- de wedstrijd, reeks, nummer, datum, uur en plaats.



- eventueel de naam van uw collega SR.



- zo volledig mogelijk de identiteit van de aangeklaagde met eventueel vermelding 



  
van de club en het aansluitingsnummer.



- bij het eventueel citeren van getuigen, wees er zeker van dat ze iets gezien hebben.



- de datum van uw verslag.


3. Wees zorgvuldig bij het invullen en controleren van het wedstrijdblad, want ingeval



  van betwisting vormt dit het enige officiële document.



 Aandacht voor :



  - de code van de deelnemerslijsten


  - de rugnummers van de spelers



  - de rotaties zorgvuldig noteren



  - laat steeds de spelerslijsten door beide kapiteins en coaches aftekenen



  - laat niemand buiten uzelf, SR, opmerkingen op het wedstrijdblad noteren




 (ook de eventuele markeerder niet)



  - vervolledig nooit een wedstrijdblad na het aftekenen door beide kapiteins en


 
markeerder.



  - voor wedstrijden waar een dubbel van het wedstrijdblad wordt bijgehouden,



 
schrijf je geen opmerkingen op dit wedstrijdblad zonder het dubbel er onder.


4. Indien u opgeroepen wordt voor een zitting van een commissie, is uw aanwezigheid 



 verplicht. Zo u belet bent, dient de voorzitter van de betreffende commissie 
        
                VÓÓR de zitting op de hoogte gebracht van uw afwezigheid. Een eventuele 

    telefonische afzegging dient bevestigd te worden met de nodige bewijsstukken van 

 de gegrondheid van uw afwezigheid.


5. Er kan u bijstand worden verleend door een P.S.C. lid  voor het opstellen van een 



  verslag of klacht, alsook als steun bij de betrokken commissie.


6. Onthoud u van kritiek op een uitspraak van een juridische commissie.

ONTHOUD U STEEDS VAN KRITIEK
KLVV-statuut scheidsrechter
juni2006
Robert Heyns
KLVV-statuut scheidsrechter
augustus  2011
Robert Heyns



